
平成２７年度 

太秦小学校 学校経営方針 

学校教育目標 

めざす子ども像 

 １．自分の思いを表現し しっかり考える子ども 

 ２．元気なあいさつで 人とのつながりを大切にする子ども 

 ３．みんなを笑顔にできる 思いやりのある子ども 

 ４．心も体も健康で たくましい子ども 

めざす教職員像 

１．一人一人を大切にできる教職員 

２．教育への熱い意欲をもち続ける教職員 

３．授業力を向上させる教職員 

４．生活指導力を向上させる教職員 

５．人間関係を大切にする教職員 

めざす学校像 

 １．「チーム太秦」として教職員が共通理解を図りながら，一丸となって 

   子どもの育成を確実に行っていく学校。 

２．開かれた学校づくりを推進し，保護者・地域から信頼される学校。 

３．地域の人材を開発し，地域と共に子どもを育てる学校。 

自分も友達も大切にし 笑顔あふれる学校めざして 

～自ら学び 心豊かで元気な子の育成～ 



学校経営指針 

「一人一人のよさや可能性をいかした活力ある学校運営」 

人権尊重の教育を基盤とした学級経営 

１．組織力を高め，一人一人を徹底的に大切にしきる教育活動を推進する。 

  ・学校教育目標の共通理解・協働意欲・コミュニケーションを図る 

  ・学校経営・学級経営を基にした教職員の自己目標の推進 

  ・学年主任・他の各主任等を中心とした組織力の強化 

・校外研修の積極的な参加 

 ２．社会性や規範意識の向上を図る。 

  ・社会のきまりや学校の約束の共通理解の徹底 

  ・校内研修や学年会等におけるコミュニケーションの推進 

  ・校内美化活動の徹底と充実 

 ３．家庭・地域との連携を深める。 

・保護者・地域との連携を密にした信頼関係 

・ＰＴＡ活動への積極的な参加（ふれあいサタデー・おやじの改を共に） 

・保護者・地域への開かれた学校づくり 

（自由参観・広報活動・学校評価等）  

・地域行事への積極的な参加（ふれあい祭り 区民運動会等） 

 ４．教育効果を高め，環境を整備し子どもに寄与した学校予算を図る。 

      ・施設面・・・体育用具の整備・図書室の整備・運動場の整備 

             渡り廊下の整備 

      ・設備面・・・教室のカーテン・防犯・放送設備等  

      ・備品面・・・研究推進のための必要備品購入 

              教室・廊下等の基本備品の整備 

今年度徹底する取組 

１．学力保障：授業において，「めあて・目標」を提示し，その実現のために発達の

段階に応じて設定した「まとめ」と「振り返り」を行うことを徹底する。 

２．人権教育の推進：あいさつの徹底。保護者や地域もまきこんで，あいさつ運動

を行い，①元気なあいさつ②顔をみてあいさつ③笑顔であいさつ④名前をつけ

てあいさつをすることを徹底する。 


