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校長　山　田　　潔
１．　学校経営方針
　（１）　楽しい学校

　　子ども達も，教職員も，頑張りながら楽しめる学校を目指します。
（２）　学力・体力向上

　学力向上と体力向上を目指します。
　（３）　働き方改革

　　勤務時間の縮減を目指します。
２．　学校教育目標「しなやかに　がんばる　御室っ子」

（１）「がんばる」

学力の向上と体力向上を目指します。

算数科・道徳科・英語活動に重点を置きつつ，全ての教科の学力向上に向けて，全ての学習の最適化を図ります。

体力向上に向けての取組を改善していきます。

（２）「しなやかに」

一人ひとりが，思いやりの心を持って，信頼関係を築いていくことを目指します。

笑顔を大切にして，学校を楽しくすることを目指します。

（３）「御室っ子」

御室地域を大切にして，地域に大切にされる子ども達に育てます。

　

　道徳教育　重点項目
Ａ 主として自分自身に関すること　　　　　　［希望と勇気，努力と強い意志］

Ｂ 主として人との関わりに関すること　　　　　　　　　　　［友情，信頼］

Ｄ 主として生命や自然，崇高なものとの関わりに関すること　［感動，畏敬の念］
３．　目指す子ども像

（１）　がんばる子（学力向上・体力向上・心の力を高める）

（２）　やさしい子（思いやり・信頼関係・仲間集団）

（３）　げんきな子（健康管理・あいさつ・規範意識）
４．　目指す教職員像
　ⅰ）信頼関係を大切にします。
　ほめ合う集団・高め合う集団を目指します。
　ⅱ）責任感
　プロ意識を持って，職責を全うし，自己研鑽に努めます。
　ⅲ）智恵を絞る
　知恵を絞って，教育活動の質を上げつつ，働き方改革を実践していきます。
５．　具体的な取組

　（１）キャッチフレーズの設定
　　テーマ１（自覚，教育職員としての喜び，事案の紹介）
「ステイ　ポジティブ　」
テーマ２（絆，つながり，コミュニケーション）
　　　「ｅｙｅ　コンタクト　，相　コンタクト　，愛　コンタクト」
テーマ３（仕事を減らす。ストレスを減らす。時間確保，リフレッシュ）
　「Ｒｅ：フレッシュ　，Ｒｅ：セット　，Ｒｅ：スタート」
（２）健康安全指導
　　　①　給食指導

　　　　・健康教育の充実
　　　②　校内安全管理

　　　　・危険の予見と迅速な対応

　　　③　避難訓練

　　　　・生涯にわたって，誰か一人でも救うための訓練

　　　④　児童の健康管理
　　　　・保健室の活動充実
　（３）体力向上
　　　①　朝体操の充実
　　　②　ロング昼休みの充実

　　　③　新体力テストに向けての取組

　　　
　（４）学力向上
1 日頃の授業の充実

ⅰ）楽しい学級・授業

ⅱ）できる，わかる授業の実践
ⅲ）主体的で，対話的で深い学びの探究
2 ジョイントプログラム，研究会テスト，全国学力学習状況調査
得点にも，こだわる実践
3 道徳（心の学力）
御室スタンダードの充実・発展

新たな授業形態の開発
4 全校合唱（人と力を合わせる学力）
高学年を見本とした学校全体の指導の充実
（５）あいさつの徹底
お世話になっている方の名前を言ってあいさつをしたり，お礼を言ったり，より高いレベルのあいさつができること目指します。
○双の日（１１日，２２日）は，清掃活動

○水曜日は，外国語で挨拶

○木曜日は，学年挨拶の日

　
（６）生徒指導

1 「御室校のやくそく」の改革・見直し・徹底
2 生徒指導体制の徹底
3 登校指導の徹底
4 児童会担当との連携

（７）各種取組
　①校時変更

　　・木曜日を６時間授業とします。（高学年）
　②英語活動時間

　　・３・４年３０時間，５年５５時間，６年６０時間

　⑨Ｈ．Ｐ

　　・更新回数を，目標年間５００回とします。
　⑩児童掲示板

　　・生徒指導目標の実現に活用します。
　　・ボランティアの方の名前を覚えてもらうことに活用します。
