　　　　　　　　令和７年度　学校評価年間計画　　東山泉小中学校
学校評価のねらい義務教育学校として果たすべき役割を地域・保護者・教職員に明確に継続して示した上で、 開校12年目を迎えた今年度、“持続可能な教育活動”を構築するために必要な視点を得て、教育活動の改善に取り組んでいく。また、本校の特色である「５・４制施設併用型システム」を最大限活用できるよう、過去11年間の結果の検証をもとに、新たな視点を加えて発展させていく。学校教育目標の実現に向けてカリキュラムマネジメントを行う上で、PDCAサイクルを活性化させるために学校評価システムを活用し、自己評価と関係者評価を相互に機能させ、義務教育学校としてさらなる教育活動の充実を目指す。
































（別添様式３）





学校運営協議会


学校評議員の会























役員会（R７年度組織の検討）


第１回開催


学校教育方針の説明















































役員会（各部会、中間報告）


学校運営協議会による評価の分析（学校関係者評価）


















































役員会（各部会、年度末報告）


学校運営協議会による評価の分析（学校関係者評価）








第２回開催


学校運営協議会による評価の


報告（学校関係者評価）

















次年度組織編制























評価の検討と実施





公表の時期と方法











教育指導計画書の作成

















評価項目の検討




















児童生徒アンケート


保護者アンケート


教職員アンケート








自己評価

















調査結果の分析


今後の方針・改善策の検討




















研究報告会参加者アンケート


























児童生徒アンケート


保護者アンケート


教職員アンケート








自己評価














調査結果の分析


今後の方針・改善策の検討





次年度学校経営方針の確定、共通理解
































学校だより


（教育方針の発信）



































学校評価年間計画（ホームページ）





























学校だより、ホームページで結果・改善策を公表













































































学校だより、ホームページで結果・改善策を公表
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中間評価
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年間評価








