
 

 

 

 

 

     
 

令和８年度が始まりました。上高野小学校に着任して一年がたったことを実感しながら、新年度

を迎えています。昨年の今日を思い出し、改めて身の引き締まる思いです。数日前の雨で、学校の

桜はすでに葉桜となりました。しかし、その枝からは新しい緑の芽が力強く伸び始めています。そ

の姿に、これからの上高野小学校を後押ししてくれているような心強さを感じました。 

 今年度は、上高野小学校創立 50周年という大きな節目の年です。地域の皆様が長年大切にして

こられたこの学校を、さらに素晴らしい学校にしていきたいと考えています。子どもたちと共にこ

の記念の年を迎えられることを、心から幸せに感じています。 

 今年度は、「上高野小学校をどのような学校にしていきたいのか」「子どもたちにどのような力を

育てたいのか」について、新しい教職員とともに話し合いました。今年度の学校教育目標は、昨年

度と同じく「思いやりにあふれ、良いと思うことを まっすぐに できる子」です。では、「思いや

りにあふれる」とは、どのような姿でしょうか。 

上高野小学校の子どもたちは、元気で素直な素晴らしい子どもたちです。しかし一方で、学校生

活の中で、私たちが決して見過ごしてはならない言葉が使われる場面もあります。人を傷つけてし

まう言葉や相手の気持ちを大切にしない表現は、学校生活の中では望ましいものではありません。

私たちは、一人一人の存在が大切にされる学校でありたいと考えています。そのため、自分の言葉

や行動が相手にどのような影響を与えるのかを、子どもたちと一緒に考えていきます。 

 一方で、子どもたちのよい姿をこれまで以上に見つけ、たくさん褒めていきたいと考えています。

褒めることは、「一生懸命に頑張ったこと」「人にやさしくできたこと」、この二つに集約されます。

頑張りの大きさは一人一人異なり、その子なりに力を出して取り組む姿そのものが尊いものです。 

 指導すべきことは、「努力しないこと」と「人や自分を傷つけること」です。言葉や行動によっ

て相手を悲しい気持ちにさせてしまったときには、きちんと向き合い、気持ちを伝えて謝ること、

そして同じことを繰り返さないように努力することを大切にしていきます。 

今年度は、学校の体制も大きく見直しました。低学年はこれまで通り学級担任制とし、中学年以

上はチーム担任制を導入します。複数の教員が関わることで、より多くの目で子どもたちを見守り、

学年全体で子どもたちを支えていきます。子どもたちは、どの先生にも相談できる環境となります。

また、教員同士がお互いの授業を見合い、意見を交わしながら指導力の向上に努めていきます。こ

れは、上高野小学校がさらによりよい学校になるための大切な改革です。 

 学校教育目標にあるように、私たち教職員も「学校にとって良いと思うこと」を、まっすぐに実

行していきます。うまくいくことばかりではないかもしれませんが、その都度振り返り次の方法を

考えながら前へ進んでいきたいと思います。 

 子どもたちの成長を、保護者の皆様、地域の皆様と共に喜び合える一年にしていきたいと願って

います。本年度も、上高野小学校の教育活動へのご理解とご協力を、どうぞよろしくお願いいたし

ます。                        

校長 前田めぐみ 

京都はぐくみ憲章 

 

 

 

 

上高野だより 
【学校教育目標】 

思いやりにあふれ、良いと思うことを まっすぐに できる子 

ＴＥＬ（０７５）７０１－３９９５  ＦＡＸ（０７５）７１１－１９９０ 

ホームページ 検索 → 上高野小学校 

http://www.edu.city.kyoto.jp/hp/kamitakano-s/ 

 

令 和 ８ 年 ４ 月 １ ０ 日 
 

京都市立上高野小学校 
校 長  前 田  恵 美 



※情勢や事情により変更になることがあります。ご了承ください。 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度 上高野小学校教職員 

 

１１月１１日（水）育成なかよし運動会 

   １６日（月）就学時健康診断 

２６日（木）音楽発表会 

３０日（月）～１２月１日（火）６年修学旅行 

１５日（火）～１８日（金）個人懇談会 

   ２４日（木）２学期終業式（全学年給食後下校） 

給食終了 

   ２５日（金）～１月５日（火）冬季休業 

 １月 ６日（水）３学期始業式（給食なし 12 時下校） 

    ７日（木）給食開始 

   ２７日（水）５年わくわく WORK LAND 

 ２月 ９日（火）半日入学・入学説明会 

   １７日（水）～１８日（木）図画工作展 

   １８日（木）授業参観・学級（学年）懇談会 

 ３月 ５日（金）育成なかよしおわかれ会 

   １９日（金）給食終了 

   ２３日（火）卒業式 

   ２４日（水）修了式（給食なし 12 時下校） 

   ２５日（木）～ 春季休業 

令和８年度 年間行事予定 
 

４月１０日（金）着任式・１学期始業式・入学式 

   １５日（水）給食開始（全学年給食後下校） 

   ２１日（火）・２２日（水）・２８日（火）３０日(木)・５月１日(金) 

           個人懇談会 

   ２３日（木）６年全国学力学習状況調査 

   ２７日（月）１年交通安全教室 

 ５月１３日（水）４年自転車安全教室 

 ６月 ９日（火）育成なかよしになろうね会 

１７日（水）授業参観・学級（学年）懇談会 

  １９日（金）４年モノづくりの殿堂・工房学習 

 ７月１４日（火）～１７日（金） 個人懇談会 

２２日（水）１学期終業式（全学年給食後下校） 

 給食終了 

   ２３日（木）～８月２５日（火）夏季休業 

８月２６日（水）２学期始業式（全学年給食後下校） 

給食開始 

 ９月１１日（金）引き渡し訓練 

１０月 ９日（金）運動会 

   １４日（水）運動会予備日① 

   １５日（木）運動会予備日② 

   ２０日（火）～２２日（木） 

５年花背山の家宿泊学習 

   ２３日（金）創立５０周年記念式典 

※個人情報保護の観点から教職員の氏名については、公表を控えさせていただきます。ご了承ください。 



日 曜

1 水

2 木

3 金

4 土

5 日

6 月

7 火

8 水

9 木

10 金

11 土

12 日

13 月

14 火

15 水

16 木

午前中授業12:00完全下校

１年集団下校　聴力検査２年

給食開始  聴力検査５年

１年集団下校　全学年５時間授業

１年集団下校　聴力検査３年

着任式・始業式・入学式

午前中授業12:00完全下校

１年集団下校開始（～２０日）

創立５０周年

行　　事

春季休業（～９日）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈新年度提出書類のお知らせ〉 
明日、下記の書類を配布します。（昨年度提出いただいたものを返却しているものもあります。） 

必要事項をご記入の上、茶色の個人用封筒に入れて４月１６日（木）までに各担任へご提出ください。 

＜全児童＞ 

 □四肢の状態検査問診票 

□定期健康診断の結核に関する問診票 

  □個人懇談会のご案内 

＜２～６年生＞ 

 □保健調査票（加筆・修正 新学年の確認欄に押印またはサインをしてください。） 

 □感染症の予防接種・既往歴調査票 

（加筆・修正 新学年の確認欄に押印またはサインをしてください。） 

 □家庭環境調査書（加筆・修正をしてください。） 

 

★ なお、「個人懇談会日程希望調査書」（１年のみ「心臓病調査票検診カード」も含む）については、

４月１４日（火）までにご提出ください。 

（個人懇談会日程希望調査については、「すぐーる」を活用してのアンケート調査が年度当初に実施

することが難しいため、紙でのご提出をお願いします。） 

※ 学校行事につきましては、今後変更になる場合があります。ご了承ください。 

＜１年生のみ＞ 

□個人情報取扱確認書 

□心臓病調査票検診カード 

行事予定 

17 金

18 土

19 日

20 月

21 火

22 水

23 木

24 金

25 土

26 日

27 月

28 火

29 水

30 木

昭和の日

身体計測２年　フッ化物洗口開始

個人懇談会④（４時間授業）

身体計測６年

個人懇談会②（４時間授業）

身体計測５年

６年全国学力学習状況調査

身体計測４年

教職員研修日のため全学年５時間授業・完全下校

６年児童質問調査　移動図書館

耳鼻科検診２・４・６年

１年集団下校

１年交通安全教室

耳鼻科検診１・３・５年くすのき

身体計測３年　６年校外学習（美術館・動物園）

個人懇談会③（４時間授業）

１年心電図　委員会活動

１年集団下校（最終）

聴力検査１年・くすのき

個人懇談会①（４時間授業）



重要     ～保護者の皆様へお願い～ 

○登校後のお迎えについて 

ご家庭の都合や体調不良等で登校後に早退する場合についてのお願いです。児童の安全を確保する

ために登校後に早退する場合は、保護者の方のお迎えをお願いしています。お迎えの場合は職員室での引

き渡しとなりますので、職員室までお越しくださいますようお願いいたします。 

 

○「すぐーる」による欠席・遅刻・早退連絡について 

学校・家庭・地域をつなぐ連絡システムである「すぐーる」は、欠席・遅刻・早退の連絡ツールとしてお使

いください。担任が確認する都合上、８時３０分までに連絡をお願いします。それ以外の連絡や相談等は連

絡帳または電話でお願いします。８時３０分を過ぎての連絡やそれ以外の用途での連絡は、確認できない

場合や見落としにつながる場合がございますので、お控えくださいますようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「就学援助」及び「総合育成支援教育就学奨励費」制度のお知らせ 

京都市では、お子さんが市立小・中学校へ就学するにあたり、経済的な理由によりお困りの保護者に対し、学用

品費等を援助する就学援助制度を設けています。 

※ 新１年生で入学前に申込みをされた方は、再度申し込む必要はありません。 

※ 様々なご事情により家計が急変する等、経済的な理由でお困りの場合は、収入状況の悪化がわかるものをご

提出いただくこと等により認定できる場合がある臨時措置を設けています。まずは、学校にご相談ください。 

また、育成学級に在籍しているお子さんのご家庭や、普通学級に在籍し、総合支援学校に通う程度の障害がある

お子さんのご家庭に対し、学用品費等の一部を補助する総合育成支援教育就学奨励費制度も設けています。 

申込みの手続きやご相談・ご質問がある方は学校までお申し出ください。 

 

体育の見学は必ず連絡帳か電話でお願いします！ 

電話対応時刻について 

学期中 8:00～17:00 長期休業中 8:30～17:00 
※本校の教職員の勤務時間は、8 時３０分～１７時となっており、教職員の業務は原則この時間内で行います。

ご理解・ご協力をお願いいたします。 


