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◇学校教育構想 の提示，共通理解 

（前年度学校評価を踏まえ・学校教育目標

学校教育像・具体目標・学校運営の重点

  と取組の具体事項 等） 

◇「教職員評価」 （自己目標申告書） 

「学級経営構想」の提示，周知 

◇外部評価の実施

休日参観・自由参観・地域行事等 

◇保護者アンケート

 地域の方へのアンケート

 児童アンケート

自己評価の実施 

◇評価結果の分析

 今後の方針の決定

◇外部評価の実施

 授業参観，休日運動会，学芸会，地域行事

 等

◇保護者アンケート

 地域の方へのアンケート

 児童アンケート

自己評価の実施 

◇評価結果の分析

 今後の方針の決定

◇外部評価の実施 

自由参観，地域行事等 

◇研究報告会参加者アンケート 

◇次年度の方針の共通理解 

◇第１回開催

学校運営協議会で学校

教育方針の説明

◇第２回開催 

学校運営協議会で評価

の結果・改善策を説明 

◇学校だより，ＨＰ，ＰＴＡ実

行委員会で学校教育方針を

公表

◇学級懇談会で学級経営の説

明      

◇職員会で結果・改善策を公表

◇学校だより，ＨＰ，ＰＴＡ実

行委員会，学級懇談会で結

果・改善策を公表 

◇職員会で結果・改善策を公表

◇学校だより，ＨＰ，ＰＴＡ実

行委員会，学級懇談会で結

果・改善策を公表 

年

間

中

間

     平成２７年度 学校評価年間計画     鞍馬小学校 
学校評価のねらい 

学校教育目標の具現化にあたり，学校教育活動の成果・課題をより客観的に把握し，成果や改善方策を評価者が共有

することにより，学校教育活動の活性化を促す。 

4

5

7

8

9

1

2

3

6

評価の検討と実施
学校運営協議会 
学校評議員の会 公表の時期と方法


