
平成 30年 4月 20日 

保護者の皆様へ 

京都市立南大内小学校 

校 長 岩 井  勝 

 

「南大内小学校における働き方改革推進宣言」について 

 

陽春の候，平素より本校教育活動推進のため，多大なご支援・ご協力を頂きありがとう

ございます。 

さて，京都市立学校においては，保護者や地域の皆様のご支援のもと，日夜教育活動の

充実に向けて取組んでいます。 

しかしながら，本市教職員の長時間勤務の実態は文部科学省の調査と同様，看過できな

い状況であり，教職員が子どもと向き合う時間を確保し，いきいきとやりがいを持って働

くことができる環境の整備は，「質の高い教育活動の実践」「教職員一人一人の自己研鑽の

時間の確保」「将来にわたる教職員の確保」といった本市教育の根幹に関わる課題となって

います。 

こうした状況を踏まえ，京都市ＰＴＡ連絡協議会・各校園長会並びに京都市教育委員会

が連名で，「学校・幼稚園における働き方改革推進宣言」を策定されましたので，裏面に添

付させていただきます。 

なお，本校は，「平成 30年度働き方改革推進校」の指定を京都市から受け，平成 32年

度の新しい学習指導要領の改訂に向けての移行措置も含めて，以下のような取組みを進め

てまいりますので，今後ともご理解・ご協力のほど宜しくお願いいたします。 

 

取組 

①  木曜日に５・６年生の委員会活動及び４～６年生のクラブ活動をそれぞれ月に

1回ずつ６校時に実施します。(活動のない学年は 2:30に下校，活動のある学年

は 3:15に下校となります。) 

②  部活動，放課後まなび教室の下校時刻を 17:00とします。 

③  毎週水曜日を「ノー残業デー」とし，18:30には学校を閉めます。 

④  ③以外の授業日，19:30には学校を閉めます。 

⑤  19:00以降(水曜日は 18:30以降)に電話対応を終了します。 

⑥  休日は原則，電話対応しません。 

ただし，③～⑥については，学校行事，生徒指導を優先させます。 

                        

ご協力をお願いします。 


