
平成２８年度 七三教育の基本構想 京都市立七条第三小学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

めざす教職員像 

 「誇りと情熱をもち，子どものためにたゆまぬ挑戦をする教職員」 

※ ５つの「I（愛）」で子どもを育てる 

         Imagination（想像力）Intuition（直感）Information（情報） 

         Inclining（その気にさせる力）Insight（洞察力） 

   （１） すばやく行動できる教職員 
   （２） 人間味あふれ，子どもに寄り添える（子どもの琴線に触れる）教職員 
   （３） 組織の一員として力を合わせる教職員 
   （４） 確かな授業ができる教職員 
   （５） 学び続けようとする教職員 
   （６） 真心のこもった挨拶，丁寧な言葉遣いで明るく元気に対応できる教職員 
   （７） 公務員倫理法や職場モラルを順守し，児童，保護者，地域，同僚から信頼

される教職員 

好きです 七三 

めざす学校像 

   （１） ルールとマナーを大切にする学校 
   （２） 生き生きとしてあたたかい感動と感謝のあふれる学校 
   （３） 積極的にすばやく行動する学校 
   （４） 地域・保護者に説明責任を果たす学校 

感動と感謝 ルールとマナー 

学校運営協議会 
学校の応援団 

 
・学校美化委員会 
・教育支援委員会 
・読書活動放課後まなび委員会 
・課外活動委員会 
・学校評価委員会 

ＰＴＡとの連携 
地域との連携 
小中一貫・小小連携 
 
保護者会・教育説明
会・授業参観懇談
会・学校評価・学校
だより・学級だよ
り・ホームページ・
地域行事 等 

共に生きる 
よりよく生きる 地域に生きる 

防災・安全・危険回避の教育 
（情報教育を含む） 

ふるさと教育 

伝統文化教育 

環境・共生教育 
国際理解教育 

人権教育 

道徳教育 

２１世紀型学力 
主体的・能動的・
協働的な学習 

 

学校教育目標 

目を輝かせ，今を生きる子 
 
めざす子ども像 

確かな学力 
（１） 進んで学び，自分を高めようとする子 

   （２） 積極的に自分の思いを発信できる子 
  豊かな心 
   （３） すなおな心で，感動や感謝をする子 
   （４） 自尊感情の高い子 
   （５） 七三地域や京都を愛する子 
  すこやかな体 
   （６） 心身ともに健康で，自分を守れる子 

校是：大胆に改革し，頑固に守る 

生徒指導 

質の高い授業 

自分でいられる環境 

遊び 

学校が提供する 

学校評価 

学校関係者評価 

学校を前進させる 

「明日も行きたくなる学校」 

こころの日 

七三５０のマナーとルールブック 

規範意識 
学習規律 

平
成
二
十
八
年
度 

学
校
教
育
の
重
点
よ
り 

１ 

授
業
を
通
し
て
自
ら
進
ん
で
学
ぶ
力
を
培
う
。 

２ 

家
庭
で
の
自
学
の
習
慣
を
身
に
付
け
る
。 

３ 

自
他
を
大
切
に
す
る
態
度
を
育
て
る
。 

４ 

「
公
共
の
精
神
」
に
基
づ
く
態
度
を
育
成
す
る
。 


