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令和７年 ４月 １日 

令和７年度 学校経営方針 

 

 

 

 

   

 

 

 

めざす子ども像≪うめこうじ≫ 

 

 

う…うまれた課題をあきらめずに探究する子ども 

め…めあてに向かって多様な人々と協働する子ども 

こ…ことばをたくみに使って、対話でつながる子ども 

う…うんどうやスポーツを楽しむ子ども 

じ…じぶんも友だちも大切にする子ども  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自ら学び 考え 行動する  
  「生きる力」を身に付けた子どもの育成 

・子どもたちが「楽しい」「安心」「大切にされている」と感じられる学校づくり  

・「自己肯定感」とその実現に向けての場の設定      ・安全な学び舎としての環境整備 

・いじめを未然に防ぐための取組と迅速な対応       ・子どもが抱える問題の早期発見･解決 

確かな学力の育成（知）・ 

・「生きる力」を育む学びに向けた 

視点 

・基礎的･基本的な知識・技能の習得

と言語活動の充実 

・探究活動との京都ならではの教育

の充実 

・グローバル化時代に対応する実践

的英語力の育成 

・発達障害を含む障害のある子ども

一人一人の実態に応じた適切な指

導と支援の充実 

豊かな心の育成（徳） 

・道徳教育の充実 

・伝統文化や芸術を通じ、豊かな感

性・情操を育む教育の充実 

・発達支持的生徒指導の推進と規

範意識の育成 

・多様性を理解する姿勢の涵養 

・支え合い高め合う集団づくりの推

進と絆づくり 

健やかな体の育成（体） 

・運動やスポーツの実践と体力

の向上 

・保健教育の充実 

・飲酒・喫煙・薬物に関する指

導 

・安全教育の充実 

・食に関する指導の推進 

 

 地域とともに歩む学校づくり 

・学校と地域･家庭の役割の明確化と、相互の有機的な連携 

 ・異校種間の連携や地域のふれあいを通した、豊かな人間性の育成 

 ・学校運営協議会の活性化と学校評価を活用した学校経営 

   ・地域活性化の核としての学校の責務 

 

笑顔 いっぱい 

やさしさいっぱい 

楽しさ広がる 

め 

こ 

う じ 

う 

笑顔いっぱい やさしさいっぱい 

たのしさ広がる 梅小路小学校 


