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京極小学校　学校経営方針

（１）基礎的・基本的な知識・技能を確実に習得させ，一人一人のよさと可能性を最大限に伸ばす学校

①児童が学ぶ意味を知り，自らの問題意識をもって学習に取り組むため，毎時間の「学習課題（めあて・目標）」を提示し，その実現のためにこれまで培ってきた言語活動をさらに充実させ，「学習課題（めあて・目標）」に応じた「まとめ」と「振り返り」を行い，児童の学力向上を目指す。
②「全国学力・学習状況調査」「ジョイントプログラム」「プレジョイントプログラム」等の客観的な資料の分析をもとに一人一人の実態把握に基づいた授業を目指すとともに，常に効果的な指導方法や指導体制の工夫改善等の取組を計画的に進める。
③図画工作科を通して感性を高める学習活動を工夫する。
④子ども一人一人の社会的・職業的自立に向け，学校生活やあらゆる教育活動を通じて，子どものキャリア発達を支援する取組を推進する。
（２）互いの人権を尊重し，感性豊かな子を育てる学校
　　①すべての子どもが相手のよさを見つけようと努め，互いに協力し合い，時には互いに指摘をし合って，自己肯定感や自己有用感等の自尊感情を高め，ともに支え合い高め合う集団づくりと絆づくりを推進する。

②あらゆる教育活動を通して人権教育を実践する。その要としての道徳教育及び道徳の時間の充実を図る。
③人や自然，物を大切にする精神を培い，他者と協働し創意工夫をすることの楽しさが感じられる教育活動を推進する。
（３）地域とともにのびる学校
　　①恵まれた地域の教育環境を生かし「生活科」「総合的な学習の時間」を中心に「地域で学ぶ」「地域に学ぶ」体験活動を充実させる。
②地域住民との交流を充実させるとともに，児童の地域行事への積極的な参加を促し，地域の一員である意識を育てるとともに，地域を愛する心を育てる。
③確かな教育実践を進めるための学校評価システムの活用と公表および学校運営協議会の活動の充実を図る。
④家庭学習・家庭読書を始め，自学自習できる力を育む適切な指導と支援を工夫する。
（４）組織としての学校
①命の尊さ・大切さを深く受け止め，子どもの命を守りきる教職員体制のさらなる充実と，子ども自身が命を大切にできる学校教育を実践する。
②全校の子どもを全教職員で育てるという意識を持ち，互いに学び合う，高め合う，相談し合える，つながりのある教職員集団を目指す。
③次期学習指導要領を視野に入れ，英語教育の推進と道徳教育の充実に向けて，授業時数の確保，教育環境の充実，校外研修内容の伝達など，指導体制及び指導環境の整備を図る。

④Ｐ（Plan）・Ｄ（Do）・Ｃ（Check）・Ａ（Action）サイクルを日常の教育活動に位置づけて，継続的に取組の改善に努める。

⑤教職員の健康の保持・増進は，子どもの健やかな成長はもとより，教育活動や学校運営の充実に欠かせないことを認識し，校務の効率的な遂行に努め，心身の健康維持を図る。
学校教育目標　　『進んで学び　今を　たくましく生きる子』























経営方針


「子ども一人一人を徹底的に大切にする」教育理念のもと，地域や子どもの実態を踏まえ，今まで培われ


た成果をさらに発展，充実させるための取組を学校組織として推進する。


　　　　・当たり前のことが当たり前にできているかを，常に点検する。


　　　　・常に指導力の向上を目指し，何のために行うのか，取り組みに対する目的を理解する。


　・全校の子どもを全教職員で育てるという意識を持ち，つながりのある学校運営を目指す。





めざす子ども像


・学ぶ意味を知り，すすんで学ぶ子・・・・・（知・学びを広げる）


・決まりを守り相手を思いやる子・・・・・・（徳・規範意識　思いやりを広げる）


・心身ともに健康でたくましい子・・・・・・（体・元気を広げる）


・感動する心を大切にする子・・・・・・・・（心・感性を高める　感動を広げる）


・地域を愛し，自己の生き方につなげる子・・（地域愛・生き方探究　夢を広げる





健やかな体


①校内の安全管理と安全指導の徹底


②自分の健康を自分でつくる子の育成


③食に関する指導の推進


④互いに高め合うことのできる，部活動の充実





豊かな心


①感性豊かな子どもを育てるための校内教育環境の整備


②学校教育のあらゆる場面における，道徳教育・人権教育の充実


③自尊感情を高め，相手のことも大事にできる人権文化の根付く学校


・





確かな学力


①教員の指導力向上


②学ぶ意味を知り自ら問題意識をもつ子の育成


③教科等のつながりを意識し，見通しのある学習計画


④対話的な学習につながる，言語活動の充実





・英語教育の推進





地域ぐるみの教育の推進


・学校運営協議会の推進


・ＰＴＡ行事への積極的参加


・地域教育の充実(伝統文化・職場体験)


・保幼小中の連携の活性化


・学校図書館活用における連携





めざす教職員像


・子ども一人ひとりを徹底的に大切にする教職員


・健康や安全に留意し，子どもの命を守りきる教職員


・謙虚な心と柔軟な姿勢で自己研鑽に励む教職員


・教育者としての責任を自覚し，児童・保護者・地域から信頼


される教職員


一覧表★印のある各主任幹事の方には，4月12日の出席を確認してください。





めざす学校像


楽しい学校・・・・・どの子も認められ，自尊感情が高まる学校


　　　　　　　　　　「わかる楽しさ」「できる喜び」を実感できる学校


　　　　　　　　　　「友達と共に学ぶ楽しさ」「人と関わる楽しさ」に満ちた学校


美しい学校・・・・・自分の学校をよりよくしようという自校愛のあふれる学校


美しいものを見て美しいと感じる心が育つ学校


ものを大切にし，豊かな環境を生かし豊かな感性がはぐくまれる学校


高め合える学校・・・互いに心を磨き自他ともに認めあう集団としての学校


　　　　　　　　　　対話的な学びの中から自らの考えを深め広げ合える学校


教職員が切磋琢磨し常に学び続ける学校























