
 

 

令和 8 年度 学校経営方針 ～大将軍の子どもたちを教職員の総力で育てる～   京都市立大将軍小学校 

よんきゅう 小中一貫教育目標 

「未来を拓き 

しなやかに生きる 

子どもの育成」 

よんきゅう  

身に付けたい資質・能力 

「課題解決力」 

「コミュニケーション力」 

ー 学校教育目標 ー 

自他ともに大切にし 未来に向かって努力し続ける子 
～ 一人一人が安心して活躍できる学校を目指して ～ 

やる気がわいてくる学校 一人一人を大切にする学校 安心・安全な学校     めざす学校像 
      ＜地域が誇れる学校＞ 

 

 
めざす子ども像 

＜前向きに取り組む子＞ 

 

 

めざす教職員像 
＜子どもたちのためにがんばれる教職員＞ 

 

 生き生きと学ぶ子 自分も人も大切にする子 たくましい子 人間性豊かな教職員 研鑽に努める教職員 情熱のある教職員 

次
世
代
を
担
う 

人
材
の
育
成 

伝え合う力の育成 

意欲 探求心 

表現力 

健康な体 

情報活用能力 

折合い 

受容 

共感 

感謝 

基礎・基本の定着 

強さ つながり 

しなやかさ 

多様性理解 

使命感 

連携 信念 

同僚性 学び 

児童理解 

子どもたちに育てたい資質・能力         自己理解・自己調整力        対話・思考力        自治・協働力 

他者意識 承認 

協働 

向上心 傾聴 

創意工夫 

マネジメント力 

広い視野 

アップデート 優しさと厳しさ 

人権を基盤とした学校 

自己実現 

確かな学力 豊かな心 健やかな体 保護者・地域とともに 

学級経営力の向上 

授業力の向上 

基礎・基本の学習の定着 

自学自習の習慣化 

道徳的実践力の育成 

規範意識の育成 

互いを認め高めあう集団 

自治能力の育成 

基本的生活習慣の確立 

レジリエンスの育成 

保健教育の充実 

食育・安全・防災教育の充実 

 

学校運営協議会との連携 

保護者との連携 

HP・学校だよりの充実 

小中・小小・保幼小との連携 

 


