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「未来を拓き，しなやかに生きる子どもの育成」 

【身に付けたい資質・能力】 課題解決力・コミュニケーション力 

～ 心身ともに豊かでたくましく 共に高まり合う子ども ～ 

学校教育目標 

 

１．自ら進んで学習する子 

２．自ら考え表現できる子 

３．他者との関わりを大切にし， 

正しく判断・行動する子 

４．地域を愛する子 
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学 力 向 上     
豊かでたくましい 

心身の育成 

人権尊重を基盤とした学校経営・学級づくり 

一人一人を徹底して大切に 

 

１．子どもを常に中心に考えられる教職員 

２．子どもと共に汗をかいて活動できる教職員 

３．人間として常に自己を高める努力をする教職員 

４．職責に対する自覚と矜持をもつ教職員 

家庭･地域ぐるみの学校づくり 

・学校評価および学校評価システムの充実 

・学校支援ボランティアの活用 

・学校運営協議会との協働システムの充実 

目指すべき教職員像 


