
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

育成したい資質・能力→人間関係形成力（受容力・コミュニケーション力・協働する力） 

学校経営方針   主体的な学校づくり－機能する教育活動－ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

令和８年度「京都市立柊野小学校 教員公募」実施のお知らせ 
(京都市立柊野小学校教員公募 募集要項) 

ともに学び ともに育つ 
〜大切にしたい３つのキーワード 「当たり前のことを当たり前に、背伸び、感謝」〜 

すべての子どもに生きる力（人間力と豊かな人間性－自立 自律－）の育成を目指して，柊野小
学校を支援する学校運営協議会や PTA と協働的な連携をし，学校評価を有効に活用して取り組む。 
 
めざす学校 

① 子どもが通いたい学校 
② 保護者が通わせたい学校 
③ 子どもの居場所があり、よさが発揮できる学校 
④ 子どもが紡ぐ文化で持続発展する学校 

め ざ す 子 ど も 像 
じぶんもみんなも大切にする子 じょうぶな心と体をもつ子 

取 組 の 重 点 
確かな学力の育成→問いを大切にした主体的な学びを引き出す授業改善 

          すべての基盤となる学力向上。学力向上は人権としての教育でもある。 

研究主題を                                     とし、 

社会科・生活科を中心に取り組む。 

 

豊かな心の育成 →充実した特別活動 

たてわり活動の充実を図り自己有用感を高め、子どもが紡ぐ学校文化 

 

健やかな体の育成→体力向上 

          体育学習の充実。運動に親しめる環境づくり。運動の大切さを知る保健指導。 

 つながる力を育む 〜問いのある授業を仕掛ける〜 

じぶんから学ぶ子 

人権教育を基盤とした学校教育の推進 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

本校が求める人材 
◎本校の「学校教育目標・重点」を理解・賛同し、意欲的で情熱あふれる学校運営

に積極的に参画し、学校改善の中核になってくださる先生を求めています。 

◎自分のもつ能力や適性を生かし、「地域に根ざした特色ある学校づくり」に向かっ

て、他の教職員と協調しながら、子どもに寄り添い、「生きる力」を育成するため

に実践していく先生を求めています。 

応 募 要 項 
 

■応募の対象 

☆ 現在、京都市立小学校・小中学校（前期課程）もしくは総合支援学校小学部に勤務し

ている教諭で、本年度末において本市採用後６年以上、現任校での勤務が３年以上、

かつ２校以上の勤務経験がある方。 

ただし、教員公募・希望転任（FA）により現任校に異動された方、11 月１日現在長

期にわたり休務休暇を取得している方（妊娠が判明した場合もこれに準ずる。）、異動

を希望しない方を除きます。 

☆ 応募について、現任校の校長の理解を得ている方。 

■募集人数 

 ☆ １名 

■応募の手続き 

☆ 別紙「志願書」に所要の事項を記入の上、自己アピール書を併せて提出してください。 

 ☆ 募集期間 令和７年 10 月 30 日（木）〜令和 7 年 11 月 18 日（火） 

☆ 提出先  現任校を経由して本校に提出してください。 

■選考及び結果通知 

 ☆書類選考及び面接を実施します。 

  ☆面接の日時・結果等については、別途、現任校の校長を通じて連絡します。 

  ☆結果通知予定 令和 7 年 12 月 3 日（水） 

 

○ 問い合わせは、柊野小学校 校長  葉山 貴巳 もしくは 教頭  西野 猛 まで。 

○ 連絡先  〒603-8031  京都市北区上賀茂女夫岩町 21 

TEL 075-791-4700  FAX 075-722-7310 


