
平成３０年度 

  学校経営方針  元町プラン 

 

  共に学びあい  自らの手で  未来を切り拓く子どもの育成 

     対話的     主体的 

        ～ 夢と笑顔があふれる学校 ～ 

 

         キーワードは    笑顔  つながり  情報発信 

 

笑顔の子ども  （めざす子ども像）   

  毎日学校に来るのが楽しい子ども・・・・・・・・楽しむ子ども 

  わかる喜びを味わう子ども・・・・・・・・・・・わかる子ども 

  友達と仲良くし，お互いに助け合える子ども・・・助け合う子ども 

  心身ともに元気な子ども・・・・・・・・・・・・元気な子ども 

              

笑顔があふれる学校 （目指す学校像） 

  子どもが生き生きと笑顔で活動する学校 

  教職員が働きがいを味わう学校 

  保護者や地域と協働して子どもを育む学校 

 

笑顔の教職員 （めざす教職員像）   

  自分の職責を果たす教職員  授業改善  カリキュラム・マネジメント 

  自己研鑽を続ける教職員 

  子どもを大切にする教職員 

  人権感覚が鋭い教職員 

  柔軟な考えをもち，根気強く取り組む教職員 

 

笑顔の保護者・地域 

  子どもが大切にされる 

  地域が好きな子どもを育てる 

いろいろな人・ものとのつながりのある子どもを育てる 

              子どもと子ども 

                子どもと保護者 

                子どもと地域 

                保護者と地域 

 

☆今年の学校経営のスローガン 

見直し  チャレンジ  ビルド＆ブロークン 

 

 

京都市 

  学校教育の重点 

小中一貫教育目標 

めざす子ども像 


